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CHEF DE QUART / superviseur des services 10106;6

alimentaires

Les Restaurants Dubillard Inc. (Restaurants McDonald’s)

VIEW THIS JOB ONLINE: https://www.youthjob.ca/jobs/10636

LOCATION DATE POSTED EXPIRY DATE

1560 Lebourgneuf, Québec, QC| Quebec 28-08-2026 24-02-2027

TYPE OF JOB SALARY MIN. EXPERIENCE MIN. EDUCATION

Full Time CAD entre 18% et 1 year to less than 2 Secondary (high)
23$/heure selon years school graduation
I'expérience certificate

Job Details
NOUS RECRUTONS!

Qui sommes-nous? Les Restaurants Dubillard Inc. - McDonald's. Notre siege social de I'entreprise est situé au 6565,

boulevard Wilfrid-Hamel, L’Ancienne-Lorette (Québec) G2E 5W3.

Notre équipe est a la recherche de CHEFS DE QUART / superviseurs des services alimentaires (CNP 62020) pour travailler a

notre nouveau restaurant situé au 1560 Lebourgneuf, Québec, QC, G2K 2M4,

Pour postuler, envoyer votre CV détaillé a Soukaina Samdani a I'adresse courriel suivante :
soukaina.samdani@post.mcdonalds.ca.
Pour plus d’'informations, vous pouvez nous contacter au : 418-285-0404.

Job Description

A titre de chef de quart, vos principales responsabilités seront les suivantes :

1. Etre responsable du service aux clients, de la prise de commande et de la préparation des aliments;
2. Assurer la rapidité et la précision du service;
3. Assurer la propreté et la précision du service;

4. Gérer une aire de travail, soit la cuisine, le service et le service-au-volant.

Il s’agit d'un poste permanent a temps plein, a raison de 40 heures de travail par semaine.

Horaire flexible et variable, de jour, soir et fin de semaine.

Ce que I'on recherche (prérequis) :

 Parler francais ou anglais;

 Détenir un dipldme d'études secondaires;
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» Détenir au moins 12 mois d’expérience.
Rémunération : entre 18,00$ et 23,00 $/heure, selon I'expérience. Prime de nuit de 2$ de plus par heure.

Eligibilité aux avantages sociaux suivants : programme d’assurance aprés six mois, régime de retraite, programme de
motivation, uniforme fourni, formation rémunérée, possibilités d’avancement, repas gratuit durant le quart de travail et 50

% de rabais sur les repas en tout temps, billets pour assister a des événements (matchs, festivals locaux, etc.).
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